
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ

หนว่ยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  

ต้นมะม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยภาพรวมได้คะแนน 92.49 อยู่ในระดับ A  องค์การ

บริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงได้น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง เพื่อขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้ 

 

แบบ ข้อเสนอแนะ ที่ต้องปรับปรุง ผลการด าเนินงาน 

1. แบบวัดการ

รับรู้ของผู้มีสว่น

ได้สว่นเสีย

ภายใน (IIT)  

 

 

1.1 การใช้ทรัพยากรของราชการ มี

ข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องจัดท า

ข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากร

ทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สิน

ของหน่วยงานไปใช้ เป็นประโยชน์

ส่วนตัว มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติ

ในการขอยืมทรัพย์สนิของทางราชการ

ไปใ ช้ ในการปฏิบัติ งาน ให้บุคคล

ภายในและภายนอกหน่วยงานทราบ

ให้ชัดเจน 

-  ได้ประชุมพนักงาน ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติตาม

ระเบียบ หนังสอืสั่งการ อย่างเคร่งครัด ได้แก่  

   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการใช้

และรักษารถยนต์ของหน่วยบริหารราชการ

ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และหลักเกณฑแ์ละ

ขั้นตอนการใช้รถส่วนกลางขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลต้นมะม่วง 

   - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

2560 เรื่องการยืม 

   - อบต.ต้นมะม่วง มปีระกาศการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมขององค์กร 

   - อบต.ต้นมะม่วง มีมาตรการป้องกันการ

ทุจรติ 

2. แบบวัดการ

รับรู้ผู้มสี่วนได้

ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) 

 

 

2.1 การปรับปรุงระบบการท างาน มี

ข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องจัดท า

การเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลาย

ช่องทาง เช่น  Website, Instagram 

,Facebook ควรมีช่องทางในการแจ้ง

เบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือ

ช่องทางอื่นๆตามความเหมาะสม 

    

- อบต.ต้นมะม่วงได้ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 

Social Network มาให้ประชาชนทั่วไปมีสว่นร่วม

แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ รอ้งเรียนการ

ปฏิบัติงานของเจา้หนา้ที่ หลายช่องทางดังนี้ 

Facebook , Line ,  เว็บไซด์ อบต.  ต้นมะม่วง 

และเว็บไซด์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.ต้นมะม่วง 
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แบบ ข้อเสนอแนะ ที่ต้องปรับปรุง ผลการด าเนินงาน 

3. แบบตรวจ

การเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

 

3 . 1  ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  มี

ข้อเสนอแนะดังนี้ ในด้านการป้องกัน

ก า รทุ จ ริ ต  ผู้ บ ริ ห า ร ค ว ร แสด ง

เจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาวา จะ

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิ

บาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้

ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วน

ร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็น

กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

- อบต.ตน้มะม่วงมกีารจัดท าแผนป้องกันการ

ทุจรติสี่ปี พ.ศ. 2561- พ.ศ.2564 และมีการ

ด าเนนิการตามแผนอย่างต่อเนื่อง  รวมถึงมี

การรายงานผลการด าเนินการตามแผนอย่าง

ชัดเจน และมีการเผยแพรแ่ผนการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริต ลงในเว็บไซค์ของ

หนว่ยงานใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

 


